ACTIVIDADES IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA IMPLEMENTACION DE CODIGO DE
INTEGRIDAD DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE

Durante el 2018 se desarrollaron las actividades programadas para la
implementacion del Cddigo de Integridad del Hospital San Juan Bautista
manteniendo los 5 valores generales y sus principios , el cual fue aprobado por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio mediante acta N° 03 del 21 Junio de

2018
LANZAMIENTO CODIGO DE INTEGRIDAD
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El 27 de Junio se celebré el dia del Servidor publico con la participacién de
personal asistencial y administrativo, Se visitaron los puestos de trabajo y se
socializo el codigo de integridad de la entidad. Luego de informar y dar a conocer
el Nuevo Caodigo de integridad, se generaron espacios de reflexion y se conto con
la participacion del personal en la creacion de mensajes alusivos a la buena
prestacion del servicio y a su compromiso de mejorar su comportamiento como
Servidores Publicos Integros que promueven y defienden la legalidad y la
trasparencia en todas sus actuaciones

CODIGO DE INTEGRIDAD

Con el fin de continuar con la socializacién del cédigo de integridad de la entidad,
interiorizar los valores de Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia,
se desarrollaron actividades ludicas y talleres en coordinacién con Comfatolima
estos Valores establecidos para los servidores publicos del Hospital San Juan
Bautista ESE, se adoptaron, teniendo en cuenta los parametros del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y de la Politica de Integridad, con las
caracteristicas de ser generales, y concisos para lo cual se desarrollaron
socializaciones capacitaciones y conversatorios , lo cual permitio la participacion
de los funcionarios, con el fin de interiorizar los Valores en su quehacer diario
buscando mejorar la calidad en la prestacion del servicio a la comunidad. Se
desarrollaron encuentros los dias 6 y 7 de julio, 7 y 8 de septiembre, 16 y 17 de
noviembre, 23 y 24 de noviembre, 30 de noviembre y 1 de diciembre. En total se
desarrollaron 6 actividades en las cuales participaron los servidores publicos de la
entidad con los temas del codigo de Integridad, dando cumplimiento al plan de
accion elaborado para la vigencia 2018.
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EXPERIENCIAS EXITOSAS

Finalizando las actividades del afio se desarrollo el 21 de diciembre una reunion
de entrega de estimulos al personal destacado durante el afio 2018 por su
responsabilidad, compromiso y ética profesional, actividad que sirvi6 para
destacar los equipos de trabajo que han dado un valor agregado al trabajo diario
de los funcionarios. Los trabajos destacados fueron:

[}

Equipo de trabajo de Area de Terapia fisica : se destacé por su trabajo de
Corazén Saludable demostrando gran compromiso con los usuarios de la tercera
edad en la realizacion de actividades que contribuyen a su bienestar y
mejoramiento de la calidad de vida

Equipo de trabajo de Pediatria: Se destacé por su aporte a la educacion a los
pacientes y sus familias.

ANEXOS FIRMAS DE ASISTENCIA

Hacen parte integral de este informe los Listados de asistencia que reposan en
las carpetas de la oficina de talento Humano asi como el registro fotografico de las
actividades desarrolladas.

YOLANDA MUNOZ OLAYA
Profesional Universitario -Area Talento Humano
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